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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Перечень нормативных документов 

 
Рабочая программа воспитания Училища (техникума) олимпийского 

резерва Федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Кубанский государственный университет 
физической культуры, спорта и туризма» (далее – рабочая программа 
воспитания) представляет собой ценностно-нормативную, 
методологическую, методическую и технологическую основу организации  
воспитательной  деятельности  в  современной образовательной организации 
среднего профессионального образования.  

Рабочая программа воспитания является частью основной 
профессиональной образовательной программы (программы подготовки 
специалистов среднего звена, далее – ППССЗ) по специальности среднего 
профессионального образования 49.02.01. Физическая культура. 

Областью применения рабочей программы воспитания в училище 
(техникуме) олимпийского резерва Федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Кубанский 
государственный университет физической культуры, спорта и туризма» 
(далее – училище) является образовательное и социокультурное 
пространство, образовательная и воспитывающая среда в их единстве и 
взаимосвязи.  

Согласно Федеральному закону от 31 июля 2020 г «304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
«воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде». 

Рабочая программа воспитания университета разработана в 
соответствии с нормами и положениями: 

- Конституции Российской Федерации; 
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества 
(волонтерства)» № 15-ФЗ от 5 февраля 2018 г.;  

- Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 
«О Стратегии государственной национальной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года»;  
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- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

− Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 
«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года»;  

− Указа Президента Российской Федерации от 9 мая 2017 г. №203 
«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 
2017-2030 гг.»; 

- Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Основы 
государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 
2025 года»; 

- Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия 
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 
2017 г. № 1642 Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования»; 

- План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 
политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. 
№ 2403-р; 

- Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14 февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методических 
рекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся в 
образовательных организациях»; 

- Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
(Рособрнадзор) от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к 
структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
предоставления информации»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об 
утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О 
национальных целях развития российской федерации на период до 2030 года 
и на перспективу до 2036 года»; 

- Примерной рабочей программы воспитания в образовательной 
организации высшего образования Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации; 

- Примерного календарного плана воспитательной работы 
образовательной организации высшего образования (на учебный год) 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации; 

- Устава и локальных нормативных актов Федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
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образования «Кубанский государственный университет физической 
культуры, спорта и туризма» (далее – университет, вуз). 

 
1.2. Концептуально-ценностные основания и принципы организации 

воспитательной работы 
Система воспитательной работы в Училище — это система отношений и 

взаимодействия преподавателей, обучающихся, их родителей (законных 
представителей), социальных партнеров, обеспечивающая процесс 
самоопределения, саморазвития и самореализации будущего специалиста. 
Структурными элементами процесса воспитания являются система внешних 
(сотрудничество с социальными партнерами) и внутренних (учебная и 
внеучебная деятельность, студенческое самоуправление, система работы 
кураторов учебных групп, психолого-педагогическое сопровождение, 
традиции Училища) условий, в которых протекает повседневная 
жизнедеятельность обучающихся. 

Содержание воспитательного взаимодействия преподавателей и 
обучающихся осуществляется в процессе обучения, в процессе деятельности 
кураторов, студенческого самоуправления, через разнообразную творческую, 
социально-значимую, внеучебную досуговую деятельность 

Приоритетной задачей государственной политики в Российской 
Федерации является формирование стройной системы национальных 
ценностей, пронизывающей все уровни образования.  

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 
определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 
приоритет духовного над материальным; защита человеческой жизни, прав и 
свобод человека; семья, созидательный труд, служение Отечеству; 
патриотизм, нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 
справедливость, взаимопомощь, коллективизм; историческое единство 
народов России, преемственность истории нашей Родины.  

Активная роль ценностей обучающихся училища проявляется в их 
мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 
принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 
окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 
механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности.  

При организации воспитательной работы училище руководствуется 
следующими традиционными духовно-нравственными принципами:  

– приоритет духовного над материальным;  
– защита человеческой жизни, прав и свобод человека;  
– приоритет создания семьи, труда, следование традициям, 

преемственность поколений;  
– справедливость, моральная поддержка коллектива, милосердие;  
 Основные принципы организации воспитательной работы в училище: 
– принцип гуманистической ориентации воспитательной работы; 
– принцип социальной адекватности воспитательной работы; 
– принцип создания единой воспитывающей среды; 
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– принцип продуктивности педагогического общения; 
– принцип активности и самодеятельности обучающихся; 
– принцип содержательной и организационной целостности 

воспитательного процесса на учебных занятиях и во внеучебной работе; 
 
1.3. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности 
 
 Основными методологическими подходами к организации 

воспитательной деятельности в училище являются: 
- аксиологический (ценностно-ориентированный): ценность жизни и 

здоровья человека; духовно-нравственные ценности; социальные ценности; 
ценность общения, контакта и диалога; ценность развития и самореализации; 
ценность опыта самостоятельности и ценность профессионального опыта; 
ценность дружбы; ценность свободы и ответственности и др., обладающие 
особой важностью и способствующие объединению, созиданию людей, 
разделяющих эти ценности; 

- системный, предполагающий  рассмотрение воспитательной системы  
в университете как открытой социально-психологической, динамической, 
развивающейся системы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: 
управляющей (руководство университета, проректор по воспитательной и 
социальной работе, заместитель декана по воспитательной работе, куратор 
учебной группы, преподаватель) и управляемой (студенческое сообщество 
университета, студенческий актив, студенческие коллективы, студенческие 
группы и др.); 

- системно-деятельностный, позволяющий установить уровень 
целостности воспитательной системы университета, а также степень 
взаимосвязи ее подсистем в образовательном процессе, который является 
основным процессом, направленным на конечный результат активной 
созидательной воспитывающей деятельности педагогического коллектива; 

- культурологический, способствующий реализации культурной 
направленности образования и воспитания, позволяющий рассматривать 
содержание учебной и внеучебной деятельности как обобщенную культуру в 
единстве ее аксиологического, системно-деятельностного и личностного 
компонентов; направлен на создание в университете социокультурной среды 
и организационной культуры; на повышение общей культуры обучающихся, 
формирование их профессиональной культуры и культуры труда; 

- проблемно-функциональный позволяет осуществлять целеполагание с 
учетом выявленных воспитательных проблем и рассматривать управление 
системой воспитательной работы университета как процесс (непрерывную 
серию взаимосвязанных, выполняемых одновременно или в некоторой 
последовательности управленческих функций (анализ, планирование, 
организация, регулирование, контроль), сориентированных на достижение 
определенных целей); 
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- научно-исследовательский рассматривает воспитательную работу в 
университете как деятельность, имеющую исследовательскую основу и 
включающую вариативный комплекс методов теоретического и 
эмпирического характера; 

- проектный предполагает разрешение имеющихся социальных и иных 
проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или 
проектно-исследовательской деятельности обучающихся под руководством 
преподавателя, что способствует социализации обучающихся при  решении 
задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей общества 
освоению новых форм поиска, обработки и анализа информации; развитию 
навыков аналитического и критического мышления, коммуникативных 
навыков  и умения работать в команде. Проектная технология имеет 
социальную, творческую, научно-исследовательскую, мотивационную и 
практико-ориентированную направленность; 

- ресурсный учитывает готовность университета реализовать систему 
воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, 
информационное, научно-методическое, учебно-методическое и 
материально-техническое обеспечение; 

- здоровьесберегающий направлен на повышение культуры здоровья, 
сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что 
предполагает активное субъект-субъектное взаимодействие членов 
коллектива университета по созданию здоровьеформирующей и 
здоровьесберегающей образовательной среды, по смене внутренней позиции 
личности в отношении здоровья на сознательно-ответственную, по  развитию 
индивидуального стиля здоровьесозидающей деятельности преподавателей, 
по  разработке и организации здоровьесозидающих мероприятий и 
методического  арсенала здоровьесберегающих  занятий, по актуализации и 
реализации здорового образа жизни; 

- информационный рассматривает воспитательную работу в 
университете как информационный процесс, состоящий из специфических 
операций по сбору и анализу информации о состоянии управляемого 
объекта; преобразованию информации; передаче информации с учетом 
принятия управленческого решения. Данный подход реализуется за счет 
постоянного обновления объективной и адекватной информации о системе 
воспитательной работы в университете, ее преобразования, что позволяет 
определять актуальный уровень состояния воспитательной системы 
университета и иметь ясное представление о том, как скорректировать 
ситуацию. 

 
1.4. Цель и задачи воспитательной деятельности 
 
Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 
принимающий судьбу Отечества, как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в 
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духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 
Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на 
базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, 
природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая 
цель воспитательной деятельности в училище – личностное развитие 
обучающихся, проявляющееся: 

в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало 
на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых 
знаний);  

в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям 
(то есть в развитии их социально-значимых отношений); 

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 
поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 
практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально-
значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение 
соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на 
обеспечение позитивной динамики развития его личности. 

 В связи с этим важно сочетание усилий руководства училища и 
педагогического состава по развитию личности обучающегося и усилий 
самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 
партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении 
цели. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 
способствовать решение следующих основных задач: 

- освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-
практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с 
Родиной, гражданина с правовым государством и гражданским обществом, 
человека с природой, с искусством и т.д.; 

- вовлечение обучающегося в процессы самопознания, самопонимания, 
содействие обучающимся в соотнесении представлений о собственных 
возможностях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями 
окружающих людей, общества, государства;  

- помощь в личностном самоопределении, проектировании 
индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей 
профессиональной деятельности, поддержка деятельности обучающегося по 
саморазвитию; 

- овладение обучающимся социальными, регулятивными и 
коммуникативными компетенциями, обеспечивающими ему 
индивидуальную успешность в общении с окружающими, результативность 
в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстниками, 
старшими и младшими. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ В УЧИЛИЩЕ 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда. Применение 
образовательных технологий в офлайн и онлайн-форматах образовательного 
и воспитательного процессов 

 
Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы 

могут создаваться как в офлайн, так и в онлайн-форматах. В процессе 
реализации рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы применяются:   

- актуальные традиционные, современные и инновационные 
образовательные технологии (коллективное творческое дело (КТД), 
артпедагогические, здоровьесберегающие, технологии инклюзивного 
образования, портфолио, тренинговые, «мозговой штурм», кейстехнологии, 
дистанционные образовательные технологии и др.);   

- цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, 
электронном обучении со свободным доступом к электронному 
образовательному контенту (системы TEAMS Microsoft, социальные сети) 

 
2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной 

работы 
2.2.1. Направления воспитательной деятельности 
 
Содержание рабочей программы воспитания отражается через 

направления воспитательной работы, определенные в Стратегии развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утв. 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 
996-р. Распределение общих компетенций в соответствии со стратегическими 
направлениями воспитательной работы по модулям и реализуемым задачам. 

Основными направлениями воспитательной работы в училище 
выступает деятельность, направленная на развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающихся; на 
профилактику деструктивного поведения обучающихся; на формирование у 
обучающихся:  

- чувства патриотизма и гражданственности;  
- чувства уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев 

Отечества;  
- уважения к человеку труда и старшему поколению;  
- уважения к закону и правопорядку;  
- бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации;  
- правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; - бережного отношения к природе и окружающей среде;  
- неравнодушного отношения к социальным, общественным, 

индивидуальным проблемам, трудностям.  



11 

Приоритетными направлениями воспитательной работы в училище 
являются:  

- гражданское воспитание (развитие общегражданских ценностных 
ориентаций и правовой культуры через включение в 
общественногражданскую деятельность);  

- патриотическое воспитание (развитие чувства принадлежности к 
судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему с целью 
мотивации обучающихся к реализации и защите интересов Родины); 

 - духовно-нравственное воспитание (развитие ценностно-смысловой 
сферы и духовной культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного 
стержня; 

 - культурно-просветительское воспитание (знакомство с 
материальными и нематериальными объектами человеческой культуры);  

- научно-образовательное воспитание (формирование 
исследовательского и критического мышления, мотивации к научно-
исследовательской деятельности); 

 - профессионально-трудовое воспитание (развитие психологической 
готовности к профессиональной деятельности по избранной профессии); -  

экологическое воспитание (развитие экологического сознания и 
устойчивого экологического поведения);  

- физическое воспитание (формирование культуры ведения здорового и 
безопасного образа жизни, развитие способности к сохранению и 
укреплению здоровья).  
 

Распределение общих компетенций в соответствии со стратегическими 

направлениями воспитательной работы по модулям и реализуемым задачам: 

Формируемые общие 
компетенции 

Название модуля Задачи модуля 

ОК 6. Работать в 
коллективе и команде, 
взаимодействовать с 
коллегами и социальными 
партнерами. 

Гражданское и 
патриотическое 
воспитание 

формирование патриотического 
сознания, чувства гордости за 
достижения своей страны, родного 
края; 
развитие у обучающихся 
способностей к понятию 
общечеловеческих и социальных 
ценностей мира, осознания личной 
причастности ко всему 
происходящему в 
окружающем мире; 
развитие студенческого 
самоуправления и волонтерского 
движения 
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ОК 3. Оценивать риски и 
принимать решения в 
нестандартных ситуациях.  
ОК 11. Строить 
профессиональную 
деятельность с 
соблюдением правовых 
норм, ее регулирующих. 

Социально- психолого- 
педагогическое, духовно- 
нравственное 
сопровождение 
обучающихся (в т.ч. 
профилактика 
асоциального 
поведения). 

профилактика правонарушений и 
обеспечения правовой защиты 
молодежи; 
организация социально- 
психолого-педагогической работы 
со студентами и их 
законными  представителями 

ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
определять методы 
решения 
профессиональных задач, 
оценивать их 
эффективность и качество. 
ОК 5. Использовать 
информационно- 
коммуникационные 
технологии для 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности. 
ОК 4. Осуществлять поиск, 
анализ и оценку 
информации, необходимой 
для постановки и решения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 
ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации. 
ОК 9. Осуществлять 
профессиональную 
деятельность в условиях 
обновления ее целей, 
содержания и смены 
технологий 

Развитие 
профессиональной 
карьеры 

формирование у студентов 
положительного отношения к 
труду; 
формирование личностных 
качеств, способствующих 
успешной адаптации в условиях 
рыночной 
 экономики; 
- обеспечение 
преемственности 
профессионального образования и 
учреждений физической культуры; 
-стимулирование 
предпринимательской активности 
обучающихся; 
-создание условий для участия 
обучающихся в общественных 
инициативах и проектах; 
формирование у обучающихся 
предпринимательской позиции; 

 
2.2.2 Направления воспитательной работы 

№ 
п/п 

Направления 
воспитательной работы 
(модули) 

Задачи 

 Гражданское воспитание 
 

формирование активной гражданской позиции, 
уважения к закону и правопорядку, готовности к 
достойному служению обществу и государству, 
нетерпимого отношения к коррупционному 
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№ 
п/п 

Направления 
воспитательной работы 
(модули) 

Задачи 

поведению 
 Патриотическое воспитание 

 
- создание   условий   для формирования 
патриотического сознания,     успешной 
социализации и эффективной самореализации 
обучающихся; 
повышение качественного уровня организации   
проведения   патриотических мероприятий и 
акций; 
- повышение    роли музея университета, 
студенческих клубов, общественных объединений, 
органов студенческого самоуправления   в системе 
патриотического  воспитания и  приобщения 
обучающихся к изучению истории вуза, региона и 
страны 

 Духовно-нравственное - развитие духовно-нравственной культуры 
обучающихся: повышение степени освоения 
личностью социального опыта, ценностей 
культурно-регионального сообщества, культуры, 
приобщение к нравственным ценностям, развитие 
нравственных чувств; становление нравственной 
воли; 
побуждение к нравственному поведению;  
- развитие культуры межнационального общения и 
формирование установок на равнозначность и 
равноценность каждого члена общества, 
социальная адаптация иностранных граждан, 
социальная адаптация лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов 

 Физическое - реализация проектов в области физкультурно-
спортивной и оздоровительной деятельности, 
связанных с популяризацией здорового образа 
жизни, спорта;  
- формирование у обучающихся ответственного 
отношения к своему здоровью и потребности в 
здоровом образе жизни, физическом 
самосовершенствовании, занятиях физической 
культурой и спортом, развитие культуры 
безопасной жизнедеятельности; 
- активное внедрение и популяризация 
Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «ГТО» в студенческой среде; 
- профилактика наркотической и алкогольной 
зависимости, табакокурения и других вредных 
привычек 

 Экологическое воспитание 
 

развитие экологического сознания и устойчивого 
экологического поведения 

 Трудовое  развитие психологической готовности к 
профессиональной  деятельности по избранной 
профессии 
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№ 
п/п 

Направления 
воспитательной работы 
(модули) 

Задачи 

 Культурно-творческое - поддержка и развитие творческих способностей и 
талантов обучающихся;  
- создание условий для развития эстетического 
вкуса, повышения уровня культуры, приобщение к 
культурному наследию и традициям народов 
России 

 Научно-образовательное - формирование исследовательского и 
критического мышления, мотивации к научно-
исследовательской деятельности; 
- воспитание творческого отношения к своей 
будущей профессии через исследовательскую и 
инновационную деятельность, повышение качества 
профессиональной подготовки;  
- привлечение обучающихся к научному 
творчеству; вовлечение обучающихся в 
деятельность научных школ университета;  
- обучение методологии и средствам 
самостоятельного решения научных задач; 
формирование у обучающихся проектно-
исследовательской компетентности;  
- развитие форм поддержки победителей и 
призеров интеллектуальных состязаний, 
конкурсов, олимпиад, выставок и т.п. 

 
 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания. Портрет выпускника 
Личностные результаты реализации 

программы воспитания 
                                       (дескрипторы*) 

Код ЛР 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

 
ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально-опасное 
поведение окружающих  

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа» 

ЛР 4 
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Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности 

 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства 

 
ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

 
ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры. ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 
от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 
детьми и их финансового содержания 

 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности
как к возможности личного участия в решении общественных,
государственных, общенациональных проблем 

 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 
экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 
деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 17 

 
*Дескрипторы – это общие формулировки, описывающие характеристики и контекст обученности, 
ожидаемой на каждом уровне.  

 
2.3 Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе 

училища 
 
Основными видами деятельности обучающихся в воспитательной 

системе училища являются: 
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– проектная деятельность; 
– волонтерская (добровольческая) деятельность; 
– социокультурная, творческая, досуговая деятельность; 
– международное сотрудничество; 
– различные виды деятельности обучающихся в организации работы 

студенческих и общественных объединений; 
– деятельность по профилактике деструктивного поведения 

обучающихся; 
– деятельность по организации и проведению значимых событий и 

мероприятий гражданско-патриотической, научно-исследовательской, 
социокультурной, физкультурно-спортивной направленности; 

– другие виды деятельности обучающихся. 
 
2.4 Формы и методы воспитательной работы в училище 
 
В училище используются следующие формы воспитательной работы: 
- по количеству участников: индивидуальные (субъект-субъектное 

взаимодействие в системе преподаватель – обучающийся), групповые 
(творческие коллективы, спортивные команды, клубы, кружки по интересам 
и так далее), массовые (фестивали, олимпиады, праздники, субботники и 
т.д.);   

- целевой направленности, позиции участников, объективным 
воспитательным возможностям: мероприятия, дела, игры;   

- времени проведения: кратковременные, продолжительные, 
традиционные;  

- видам деятельности: трудовые, спортивные, художественные, научные, 
общественные и др.;   

- результату воспитательной работы: социально-значимый результат, 
информационный обмен, выработка решения.  

Методы воспитательной работы в университете: 
- методы формирования сознания личности (беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, 
самоконтроль, совет, убеждение и другие); 

- методы организации деятельности и формирования опыта поведения 
(задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, 
приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение и 
другие); 

- методы мотивации деятельности и поведения (одобрение, поощрение 
социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание 
ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и 
другие). 

 
2.5 Ресурсное обеспечение воспитательной работы 
2.5.1 Кадровое обеспечение 
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Ресурсное обеспечение воспитательной работы в училище 
осуществляется: 

Директором училища 
Заместителем директора по учебно-воспитательной работе 
Методистами училища 
Кураторами учебных групп  
 
2.5.2. Информационное обеспечение 
 
Информационное обеспечение реализации программы воспитания 

осуществляется посредством освещения на официальном сайте университета 
мероприятий о реализуемой воспитательной работе и деятельности органов 
студенческого самоуправления, проведение информационных встреч, 
конференций, анонсов, значимых мероприятий воспитательной 
направленности, продвижение в социальных сетях. 

Информационное обеспечение воспитательной деятельности направлено 
на: 

- информирование о возможностях участия обучающихся в социально 
значимой деятельности; 

- наполнение сайта университета информацией о воспитательной 
деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной 
деятельности; 

- дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 
отношений. 

Информационное обеспечение воспитательной работы в университете 
включает: 

- наличие информации на официальном сайте https://kgufkst.ru/ в 
разделах «Структура», «Совет студенческого самоуправления»; 

- размещение на официальном сайте локальных актов по организации 
воспитательной деятельности, структуру органов управления воспитательной 
работой, рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы на учебный год; 

- информирование обучающихся о запланированных и проведенных 
мероприятиях; 

- страницы и группы в социальных сетях:  
- ВКонтакте (https://vk.com/profinfiz, https://vk.com/studsovetkgufkst); 
 -Instagram (https://instagram.com/profinfiz?igshid=1lvje7q25ss3j, 

https://www.instagram.com/studsovet_kgufkst/). 
2.5.3. Социокультурная среда и взаимодействие училища 
с организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 
 
Качество социокультурной среды определяет уровень включенности 

обучающихся училища в активные общественные связи. Социокультурную 
среду г. Краснодара составляют: объекты, которые необходимы для 
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реализации проектов воспитательной деятельности, и объекты, с которыми 
знакомятся обучающиеся на экскурсиях. Данные объекты можно 
сгруппировать по видам:  

- ведущие объекты города (Пушкинская площадь, парк Галицкого и 
Стадион «ФК Краснодар», парк Городской сад Краснодара, Исторический 
парк «Россия – Моя история» и другие,); 

- музеи (Краснодарский государственный историко-археологический 
музей-заповедник им. Е.Д. Фелицына, музей военной техники «Оружие 
Победы»); 

- ведущие историко-архитектурные объекты (войсковой собор Святого 
Благоверного князя Александра Невского, Свято-Екатериненский 
Кафедральный Собор, Свято-Троицкий собор, Храм Рождества Христова, 
мемориальная арка «Ими гордится Кубань», обелиск в честь 200-летия 
Кубанского казачьего войска, Александровская триумфальная арка); 

- городские театры (Краснодарский Академический Театр Драмы имени 
Горького, Краснодарская филармония им. Г.Ф. Пономаренко, творческое 
объединение Премьера имени Л.Г. Гатова, молодёжный театр и другие);   

- прочие центры развлечений (Центральный концертный зал, 
океанариум Ocean Park, парк «Солнечный остров», парк культуры и отдыха 
имени 30-летия Победы и так далее);  

- действующие библиотеки, памятники, спортивные комплексы, парки, 
скверы, лесопарки, природоохранные зоны и другие. 

 
3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 

УНИВЕРСИТЕТЕ 
 
3.1 Воспитательная система и управление системой воспитательной 

работы в училище 
Основным инструментом управления воспитательной работой в 

училище является рабочая программа воспитания и план воспитательной 
работы. Главная задача руководства училища - создание условий, 
позволяющих педагогическому составу реализовать воспитательную 
деятельность в образовательном процессе.  

Основные направления управленческой деятельности в реализации 
рабочей  программы воспитания: анализ возможностей имеющихся структур 
для  организации воспитательной деятельности и создание новых; разработка 
необходимых для управления воспитательной деятельностью в училище 
нормативных документов; планирование работы по организации 
воспитательной деятельности; организация практической деятельности по 
выполнению плана; проведение мониторинга состояния воспитательной 
деятельности в училище. Управление воспитательной деятельностью 
включает: 

- мотивацию преподавателей и обучающихся к участию в разработке и 
реализации разнообразных образовательных и социально значимых проектов 
в разных сферах деятельности, в том числе будущей профессиональной; 
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- информирование о возможностях и достижениях участия обучающихся 
в социально значимой деятельности, преподавателей - в воспитательной 
деятельности; 

- наполнение сайта университета информацией о воспитательной 
деятельности, студенческой жизни, содействие организации 
внутриуниверситетских студенческих средств массовой информации;  

- организацию повышения психолого-педагогической квалификации 
преподавателей в сфере воспитательной деятельности с молодежью и 
обучения студенческого актива способам организаторской и проектной 
деятельности; 

- взаимодействие с органами студенческого самоуправления; развитие 
разнообразных форм студенческого самоуправления; 

 
3.2 Студенческое самоуправление в училище 
Студенческое самоуправление в училище представлено обучающимися, 

которые входят в состав студенческого самоуправления университета, 
являясь представителями училища.   

Основой деятельности студенческого самоуправления является 
подготовка и реализация конкретных коллективно-творческих дел (далее - 
КТД), проектов, событий во взаимодействии с администрацией университета, 
преподавателями и социальными партнерами при определенном 
разграничении их обязанностей и ответственности. 

В университете создана воспитательная среда, в которой каждый 
обучающийся имеет возможность участвовать в решении главных задач, 
стоящих перед профессорско-преподавательским составом и обучающимися.  

Деятельность студенческого самоуправления обеспечивается психолого-
педагогическим сопровождением в различных формах, таких как: 
кураторский час, групповая и индивидуальная консультация, дискуссия, 
беседа, заседание, собрание, круглый стол, тренинг, ролевая игра, 
диагностическая игра и другие. Взаимодействие органов студенческого 
самоуправления с администрацией университета осуществляется с 
использованием различных форм и способов, таких как: встреча ректора с 
обучающимися, участие в работе Ученого совета, встреча с проректорами по 
направлениям деятельности, совместные проектные (рабочие) группы, 
проекты, совместные комиссии (стипендиальные, социально-бытовая и т.д.), 
обращение (с просьбой, инициативой, предложением) и другие. 

 
3.3 Мониторинг качества организации воспитательной работы и условий 

реализации содержания воспитательной деятельности 
 
Программа воспитания способствует достижению результатов двух 

групп: 
- внешних (количественные, поддающиеся измерению); 
- внутренних (качественные, не имеющие формализованных 

показателей). 
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В ходе реализации основных профессиональных образовательных 
программ высшего образования оценка результатов программы воспитания 
основывается на следующих критериях и показателях. 

 
1.Количественные показатели 
Объект мониторинга Предмет диагностики и оценивания 
План воспитательной работы училища Соответствие структуры документов: 

- рабочей программе воспитания; 
- календарному плану воспитательной 
работы на учебный год 

Отчеты о воспитательной работе  Анализ анкетных материалов, рассмотрение 
вопросов воспитательной работы на 
заседаниях Педагогического совета. 

Портфолио обучающихся  Анализ достижений (количество наград, 
дипломов) по итогам участия в различных 
соревнованиях и конкурсах спортивного, 
культурно-творческого, научного профиля 
регионального, всероссийского и 
международного уровня 

Культурно-массовые, в том числе 
спортивные мероприятия, фестивали, 
конкурсы, выставки и т.п. 

Количество обучающихся, принявших 
участие в проведенных мероприятиях 

Работа спортивных секций и команд 
университета 

Численность задействованных 
обучающихся 

Добровольческое (волонтерское) движение Количество обучающихся, вовлеченных в 
добровольческое (волонтерское) движение 

Достижения студенческих сборных команд 
и отдельных спортсменов университета на 
спортивных соревнованиях различного 
уровня 

Международные -  
Всероссийские -  
Региональные -  
Муниципальные -  

Участие обучающихся в работе Ученого 
совета, комиссии по назначению 
академической и социальной стипендий, 
назначению материальной помощи, иных 
комиссиях университета 

Количество обучающихся 

Динамика количества обучающихся, 
совершивших асоциальные и 
противоправные поступки  

Учет правонарушений, проведение и 
документальное оформление 
профилактической работы с 
потенциальными правонарушителями и 
лицами, склонными к аддитивному 
поведению 

Взаимодействие с выпускниками, в том 
числе иностранными гражданами 

Количество выпускников, поддерживающих 
связь с училищем 

Трудоустройство выпускников Количество выпускников, трудоустроенных 
по профилю образовательной программы 

Отзывы работодателей Количество отзывов работодателей 
 
Качественные показатели 
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- наличие условий для формирования и исследования уровня 
удовлетворенности различными аспектами жизни обучающихся 
(анкетирование); 
- создание условий для формирования студенческого самоуправления в 
студенческом коллективе и изучение динамики его развития; 
- изучение сформированности ценностных ориентиров, уровня 
ответственности, патриотических, гражданских качеств, толерантности в 
современных реалиях совместного сосуществования различных народов и 
национальностей в соответствии с общечеловеческими идеалами 
(анкетирование); 
- популяризация здорового образа и стиля жизни, профилактика вредных 
привычек (анкетирование обучающихся). 
- сформированность профессиональных ориентиров, (анкетирование); 
- оценка уровня правосознания, нетерпимости коррупционного поведения, 
идеологии экстремизма, ксенофобии (анкетирование); 
- оценка уровня понимания важности саморазвития, индивидуально-
психологических свойств для себя и общества (анкетирование); 
- исследование уровня готовности обучающихся к решению 
профессиональных задач (анкетирование преподавателей); 
- анкетирование уровня оказания помощи в трудоустройстве; 
- анализ карьерных устремлений выпускников; 
- выявление потребности в молодых специалистах (анкетирование 
работодателей). 

Результаты анкетирования обобщаются, обсуждаются на заседаниях 
советов факультетов, научно-методического и ученого совета университета и 
являются основанием для совершенствования рабочей программы 
воспитания. 
 

4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

Календарный план воспитательной работы училища прилагается 
отдельным документом. 
 
 
 
 
 
 


