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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Положение «О порядке реализации модуля «Обучение служением» 

в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Кубанский государственный университет физической 

культуры, спорта и туризма» (далее – Положение) определяет формы и 

порядок реализации модуля «Обучение служением» для образовательных 

программ высшего образования – программ бакалавриата в Федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Кубанский государственный университет физической 

культуры спорта и туризма» (далее – университет, вуз). 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными актами и методическими рекомендациями:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Перечень поручений по итогам заседания Госсовета (утв. 

Президентом РФ 29.01.2023 № Пр-173ГС); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

- Методические рекомендации по реализации модуля «Обучение 

служением» в образовательных организациях высшего образования 

Российской Федерации, разработанные Минобрнауки России совместно с 

Ассоциацией волонтерских центров и Национальным исследовательским 

университетом «Высшая школа экономики», 2023г.; 

- Письмо Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 16 февраля 2024 г. № МН-11/418-ОП; 



- Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Кубанский государственный университет 

физической культуры, спорта и туризма». 

1.3. Целью реализации модуля «Обучение служением» является 

развитие у обучающихся гражданственности, ответственности, патриотизма 

и лидерства в единстве с профессиональными компетенциями, путем 

разработки и выполнения общественных проектов с использованием 

профессиональных знаний и умений, полученных в ходе освоения основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования (далее 

– ОПОП ВО).  

 

2. АЛГОРИТМ  ВНЕДРЕНИЯ  МОДУЛЯ «ОБУЧЕНИЕ СЛУЖЕНИЕМ» 

 

2.1. Приказом ректора университета утверждается состав рабочей 

группы из числа научно-педагогических работников университета (кураторы 

общественных проектов на уровне факультетов). Общее руководство с целью 

координации деятельности факультетов по реализации модуля «Обучение 

служением» осуществляет проректор по воспитательной работе и 

молодежной политике. 

2.2. Проректор по воспитательной работе и молодежной политике 

совместно с кураторами общественных проектов факультетов: 

- осуществляет общую координацию реализации модуля «Обучение 

служением»;  

- разрабатывает совместно с Волонтерским центром университета, 

выполняющим функции проектного офиса, стратегические направления 

взаимодействия университета с социально ориентированными 

некоммерческими организациями, государственными, муниципальными 

органами, иными организациями, имеющими запрос на решение социально-

значимой проблемы в рамках проектной деятельности университета; 



- курирует привлечение партнерских организаций, которые могут 

выступать заказчиками общественных проектов, оказывает содействие их 

взаимодействию с факультетами; в результате этой работы может быть 

сформирован перечень потенциальных партнеров, в том числе через единую 

информационную систему ДОБРО.РФ;  

- организует вводные встречи с обсуждением перспектив 

сотрудничества с партнерскими организациями; 

- формирует реестр заказчиков проектов, тематики и предмета 

выполняемых проектов, руководителей проектов из числа профессорско-

преподавательского состава; 

- организует работу по оказанию консультационной и методической 

поддержки преподавателям, участвующим в реализации модуля «Обучение 

служением»; 

- принимает участие в мероприятиях, проводимых в рамках реализации 

модуля «Обучение служением»; 

- осуществляет координацию деятельности Волонтерского центра и 

лиц, ответственных за размещение информации на официальном сайте 

университета в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и 

согласовывает информацию, контролирует ее актуализацию; 

- организует работу по совместной оценке эффективности и 

результативности внедрения модуля «Обучение служением» с заказчиками 

проекта; 

- вносит предложения первому проректору-проректору по учебной 

работе о мерах поддержки наиболее активных преподавателей и 

обучающихся, участвующих в реализации общественных проектов.  

2.3. Юридический отдел университета осуществляет разработку и 

актуализацию локальных нормативных актов общевузовского уровня, 

регламентирующих осуществление проектной деятельности в рамках 

реализации модуля «Обучение служением», а также следит за законностью 

проектной заявки перед запуском проекта.  



2.4. Кафедры, участвующие в реализации модуля «Обучение 

служением», осуществляют разработку рабочей программы дисциплины и 

представляют на утверждение руководителю ОПОП ВО.  

2.5. Кураторы общественных проектов факультетов совместно с 

деканами факультетов определяют потенциальных партнеров и заказчиков, 

которые будут работать в рамках проектов модуля «Обучение служением». 

2.6. Проректор по внешним связям и практике обеспечивает работу по 

информированию общественности о мероприятиях в рамках реализации 

модуля «Обучение служением» посредством размещения информации на 

официальном сайте университета. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

3.1. В рамках освоения модуля «Обучение служением» обучающиеся 

должны продемонстрировать достижение следующих образовательных 

результатов за счет дополнительного развития универсальных компетенций 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-5, установленных федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования (далее – ФГОС ВО) 

соответствующего направления подготовки: 

- командная работа и лидерство (УК-1, УК-2, УК-3); 

- гражданская идентичность и солидарность (УК-3, УК-5); 

- развитие убеждений и ценностных ориентаций (УК-2, УК-3, УК-5); 

- рефлексивность и осознанность (УК-3, УК-5); 

- коллективизм и созидательный труд (УК-1, УК-2, УК-3); 

- профессионализм и ответственность (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4).  

В зависимости от содержания и особенностей ОПОП ВО модуль 

«Обучение служением» может быть направлен также на формирование 

профессиональных и общепрофессиональных компетенций, установленных 

ФГОС ВО соответствующего направления подготовки. 



3.2. Модуль «Обучение служением» может реализоваться в одной 

или нескольких формах: 

- учебная дисциплина; 

- курсовая работа; 

- практическая подготовка. 

3.3. Направления общественных проектов (платформа Добро.рф), 

выполняемых в рамках модуля «Обучение служением», должны 

формироваться исходя из содержания полученных на момент выполнения 

проекта обучающимися знаний и умений, по возможности в максимальной 

степени связанных с их будущей профессиональной деятельностью. 

3.4. В качестве партнеров и заказчиков, выступающих 

постановщиками задач для общественных проектов, выполняемых в рамках 

реализации модуля «Обучение служением», могут выступать как внутренние 

заказчики (подразделения университета), так и внешние: социально 

ориентированные некоммерческие организации (НКО), Добро.Центры, 

региональные органы власти и органы местного самоуправления, 

государственные и муниципальные учреждения, социальные предприятия, 

компании, реализующие программы корпоративной социальной 

ответственности и т.д. 

 

4. РЕАЛИЗАЦИИ МОДУЛЯ «ОБУЧЕНИЕ СЛУЖЕНИЕМ» В ФОРМЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Учебная дисциплина «Обучение служением» является 

обязательной для освоения обучающимися всех образовательных программ 

бакалавриата. Реализация ее предполагает последовательное решение 

следующих задач: 

- проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных 

условиях для выявления актуальной проблемы, требующей проектного 

решения; 



- постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания 

проблемы, выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных 

сторон в данной ситуации. Определение требований и ожиданий 

заинтересованных сторон с учетом социального контекста; 

- разработка обучающимися паспорта проекта (приложение 1) с учетом 

компетенций студенческой команды, имеющихся ресурсов, а также 

самоопределения участников проекта по отношению к решаемой проблеме; 

- реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических 

ограничений, регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях 

развития гражданственности и профессионализма участников проекта; 

- подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта 

(приложение 4); выполнение обучающимися защиты проекта; проведение 

итоговой рефлексии проекта в целях осознания участниками проекта 

глубоких взаимосвязей между профессиональными компетенциями, 

гражданской ответственностью и социальными изменениями во благо 

общества.  

4.2. Содержание дисциплины «Обучение служением» определяется 

рабочей программой на основе «Методических рекомендаций по реализации 

модуля «Обучение служением» в образовательных организациях высшего 

образования Российской Федерации, разработанных Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации». 

4.3. Реализация проекта предполагается как в групповой, так и в 

индивидуальной форме. 

4.4. Ключевым результатом изучения дисциплины для обучающегося 

является реализованный общественный проект. Итоговый проект 

обсуждается с руководителем проекта и представителями партнерской 

организации - заказчиком, на базе которой был реализован проект 

(приложение 5). 

 

 



5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЗАКАЗЧИКОМ ПРОЕКТА 

 

5.1. Заказчик проекта, заинтересованный в сотрудничестве с 

университетом, направляет в вуз заявку на проектную деятельность в рамках 

реализации модуля «Обучение служением» (далее – заявка) по форме, 

представленной в приложении № 2 к настоящему Положению. 

5.2. По результатам рассмотрения заказчику проекта направляется 

уведомление о принятом решении. 

5.3. В случае согласования университетом возможности выполнить 

проект с Заказчиком проекта заключается соглашение о сотрудничестве 

(приложение 3), которое должно содержать порядок взаимодействия сторон. 

5.4. Основанием для подготовки обучающимися проекта в рамках 

«Обучения служением» является приказ ректора университета, в котором 

фиксируется: 

- наименование заказчика проекта; 

- наименование проекта; 

- данные исполнителей проекта (направление подготовки, 

направленность (профиль), курс, группа); 

- срок исполнения проекта; 

- данные о руководителе проекта (фамилия, имя, отчество, должность). 

Проект приказа готовят в деканате соответствующего факультета. 

Документационное и информационное сопровождение, включая заключение 

соглашений о сотрудничестве и внесение данных на платформу Добро.РФ, 

осуществляют сотрудники волонтерского центра университета. 

5.5. В процессе выполнения проекта руководителем проекта 

осуществляется информирование заказчика о ходе его подготовки. 

5.6. Защита проекта проводится в присутствии Заказчика проекта. По ее 

итогам Заказчик проекта подписывает отчет. 

5.7. Итоговые материалы, являющиеся результатом проектной 

деятельности, передаются Заказчику проекта в порядке, установленном в 



соглашении о сотрудничестве. К материалам, передаваемых Заказчику, 

прилагается согласие авторов проекта на использование и передачу 

результатов интеллектуальной деятельности по форме в соответствии с 

приложением № 4 к настоящему Положению. 

 5.8. Мониторинг удовлетворенности заказчика проекта качеством 

выполнения осуществляется посредством анкетирования, интервью и других 

форм , проводимых сотрудниками волонтерского центра. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
 

Форма паспорта проекта, реализуемого в рамках модуля «Обучение служением» 
 

М И Н И С Т Е Р С Т В О     С П О Р Т А      Р О С С И Й С К О Й    Ф Е Д Е Р А Ц И И 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ                              
ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

«КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ                                          
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И ТУРИЗМА» 

 

 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА 
 

Название проекта: _______________________________________________ 
                                         

_____________________________________________________________________________ 
                                         

_____________________________________________________________________________ 
 
Направление подготовки________________________________________________________ 
                                                               (код и наименование направления подготовки) 
 

Направленность (профиль)______________________________________________________ 
 
 
Заказчик проекта: ______________________________________________________________ 
                                                                                     (наименование организации, предприятия) 
 

Руководитель проекта:__________________________________________________________ 
 
 

Исполнители проекта: __ курс, группа ________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель проекта: _________________________________________________________________ 
 ________________________________________________________________________

 _______________________________________________________________________ 
 
 
 
Задачи проекта:________________________________________________________________ 

  __________________________________________________________________ 

  __________________________________________________________________ 

  __________________________________________________________________ 

 

 

Целевая аудитория проекта: _____________________________________________________ 

        ________________________________________________________ 

 

 

 

Сроки выполнения проекта: с «__» 20__ г. по «__» 20__ г. 

 

 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 
(содержит информацию о его сущности, предполагаемых 

работах и результатах, что планируется сделать, как это 

будет осуществлено и какие ресурсы и инструменты будут использованы) 

 

 

 

 

ПЛАН – ГРАФИК  

ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОЕКТА 

Виды работ по 

подготовке и 

реализации проекта 

ФИО исполнителя (-ей) Необходимые 

ресурсы (при 

наличии) 

Срок  

выполнения 

    

    

    

    

    

 



Приложение 2 

 

На бланке организации 

дата, номер 

Ректору ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет физической 

культуры, спорта и туризма» 

Ахметову С.М. 

 

 
ЗАЯВКА  

на проектную деятельность  
в рамках реализации модуля «Обучение служением» 

 
Заказчик проекта (полное наименование)  

 
 

Адрес сайта Заказчика проекта  
 
 

Описание ожидаемого результата 

выполнения проекта 

 
 
 

Дополнительные требования к результату 

выполнения проекта (пояснения, ссылки) 

 
 
 

Ответственное за взаимодействие лицо со 

стороны Заказчика проекта 

 
 
 

 
 

Иные сопроводительные пояснения (при наличии)__________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Подпись руководителя Организации _______________________/______________________ 

 

 

 

 
* Заявка может направляться на официальный адрес университета, либо в электронном виде 

на адрес электронной почты: doc@kgufkst.ru 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 3 

 

Пример партнерского соглашения 

 Пункты соглашения могут быть расширены по взаимному согласованию сторон. 

Соглашение № __________ 

о сотрудничестве в рамках общественно-проектной деятельности 

 

город ___________                          "___" ________202_ года 

_____________________________________________________________________________,
(Полное название партнерской организации) 

далее «Организация» в лице _____________________________________________________           
                                                                               (Фамилия Имя Отчество) 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и Федеральное государственное 

бюджетной образовательное учреждение высшего образования «Кубанский 

государственный университет физической культуры, спорта и туризма» в лице ректора 

Ахметова Султана Меджидовича, действующего на основании Устава, далее 

«Университет», с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящее 

соглашение о сотрудничестве в рамках общественно-партнерской деятельности (далее - 

Соглашение). 

 

1. Предмет соглашения 

 

1.1. Предметом настоящего соглашения является организация и проведение 

совместной деятельности, а также всестороннего и эффективного сотрудничества, 

направленного на научно-исследовательскую, научно-методическую, научно-

педагогической, консультативную, диагностическую деятельность, представляющую 

взаимный интерес Сторон в рамках реализации общественного проекта - «Название 

своего проекта» в период с «дд» месяц год по «дд» месяц год (далее - Проект). 

1.2. Подписание настоящего соглашения: 

- не налагает на Стороны каких-либо финансовых и иных обязательств по 

отношению друг к другу кроме обязательств, прямо предусмотренных настоящим 

соглашением и относящимися к нему письменными соглашениями Сторон; 

- не устанавливает каких-либо ограничений на самостоятельность Сторон в 

осуществлении своей производственно-хозяйственной деятельности, в том числе 

ограничений на сотрудничество Сторон с третьими лицами и участие Сторон в иных 

объединениях. 

1.3. Ответственным за реализацию Проекта со стороны Университета является 

__________________________________. 

1.4. Ответственным за реализацию Проекта со стороны Организации является 

_____________________________(должность. ФИО). 

 

2. Цели, задачи и направления сотрудничества Сторон 

 

2.1. Целью сотрудничества Стороны определили обеспечение непрерывного 

профессионального развития кадров на основе интеграции научного, инновационного и 

технологического потенциала Сторон, а также: 

- развитие у обучающихся гражданственности, ответственности, патриотизма и 

лидерства в единстве с профессиональными компетенциями, путем разработки и 

выполнения общественного проекта с использованием профессиональных знаний и 



умений, полученных в ходе освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования; 

- формирования единого регионального и межрегионального образовательного 

пространства, интегрирующего современные достижения социально-педагогической 

науки и практики; 

- организация и проведение мониторинговых исследований проблем, 

представляющих взаимный интерес для сторон. 

2.2. Стратегическими задачами сотрудничества Сторон являются: 

- координация сотрудничества, связанная с образовательной, развивающей, 

воспитательной, научно-исследовательской, методической, диагностической и 

инновационной деятельностью; 

- обеспечения тесного взаимодействия Сторон с государственными структурами, 

учреждениями и организациями в области социально-педагогического партнерства; 

- проведение регулярных встреч в целях консультаций по сотрудничеству и 

взаимной помощи. 

2.3. Стороны договариваются развивать разнообразные формы сотрудничества, 

включая установление прямых связей между двумя заинтересованными Сторонами в 

конкретных областях и в форме, наиболее приемлемой для обеих Сторон. 

 

3. Права и обязанности сторон 

 

3.1. Университет принимает на себя обязательства по выполнению следующих 

видов работ в рамках Проекта: 

− Мероприятие 1 

− Мероприятие 2 

− … 

− Мероприятия N 

А также: 

а) Качественно и в срок ________ предоставлять отчет о своей деятельности по 

требованию ответственного лица Организации; 

в) Не разглашать сведений, имеющих конфиденциальный характер; 

г) Предоставлять по просьбе Организации информацию о своей деятельности в 

рамках настоящего Соглашения. 

3.2. Организация по отношению к Университету принимает следующие 

обязательства: 

а) Создать условия для эффективной деятельности по Проекту; 

б) Подготовить календарный план деятельности Университета; 

в) Назначить лицо, ответственное за решение возникающих у Университета 

вопросов. 

3.3. Университет вправе: 

а) посещать мероприятия, проводимые Организацией; 

б) получать информацию о деятельности Организации; 

в) получить от Организации письменный отзыв о своей деятельности. 

3.4. Организация в праве: 

а) получить от Университета необходимые для осуществления деятельности по 

Проекту в рамках Соглашения документы, касающиеся его квалификации, и, если 

требуется, рекомендаций других лиц; 

б) проверять качество деятельности Университета. 

 

4. Срок действия, изменение и расторжение Соглашения 

 



4.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до 

полного исполнения сторонами взятых на себя обязательств по Соглашению. 

4.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение производится 

по взаимному письменному согласию Сторон, и оформляются дополнительными 

соглашениями, являющимися неотъемлемой частью Соглашения, 

4.3. Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из Сторон на 

основе письменного обращения к другой Стороне. 

 

5. Ответственность сторон 

 

5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение сторонами обязательств по 

настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

 

7. Реквизиты Сторон 

 

Организация 

 

Университет 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Кубанский государственный 

университет физической культуры, спорта и 

туризма» 

350015, г. Краснодар, ул. Буденного, 161 

ИНН 2310018516 КПП 231001001 

Контактные сведения: 

Телефон/факс 8-861-255-35-17 

e-mail: doc@kgufkst.ru 

 

Ректор, профессор 

 

____________________ С.М. Ахметов  

 

 
 



Приложение 4 

 

Форма отчета о ходе и результатах реализации проекта 
 

ОТЧЕТ 
по итогам выполнения проекта 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование проекта) 

_____________________________________________________________________________ 
 

 

Используемые методы, технологии при реализации проекта __________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Результаты проекта ____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Иная информация по итогам выполнения проекта __________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Отзыв руководителя проекта ____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель проекта                          _______________________/______________________ 

«___» ___________ 20___г.                                    подпись                                          ФИО 

 

Согласовано: 

Представитель заказчика проекта       

_______________________________ _______________________/______________________ 
                      должность                                                      подпись                                          ФИО 

«___» ___________ 20___г. 



Приложение 5 

 

Рекомендуемые критерии для оценки проекта 
в рамках реализации модуля «Обучение служением» 

 
№ 
п/п 

Наименование 
критерия 

Показатели оценивания 

Содержание проекта 

1.  Актуальность Соответствие проекта потребностям целевой аудитории, 

способность проекта решить актуальные проблемы общества 

2.  Цели и задачи Сформулированы четкие и понятные цели и задачи 

Цели и задачи соответствуют 

общественным потребностям и 

ожиданиям 

3.  Методология и 

подходы 

Используемые инструменты и 

подходы для достижения 

поставленных целей проекта 

обоснованы и логичны 

4.  Результаты 

достижения 

Запланированные цели (показатели) проекта полностью 

достигнуты (выполнены) 

Защита проекта 

5.  Качество 

презентации 

Количество слайдов соответствует 

продолжительности выступления, 

оформление слайдов не препятствует 

восприятию содержания, на слайдах 

6.  Уровень 

представления 

информации 

Выступление логично построено, 

отражена вся необходимая 

информация по содержанию, 

выполнению и результатам проекта 

Обучающиеся свободно владеют 

содержанием проблемы, ясно и 

грамотно излагают материал, 

свободно владеют терминологией и понятийным аппаратом 

проблемы 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


