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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о подготовке и проведении комплексного экзамена и 

комплексного дифференцированного зачета, комплексного зачета по 

дисциплинам и междисциплинарным курсам (профессиональным модулям) в 

пределах осваиваемых программой подготовки специалистов среднего звена 

(далее - ППССЗ) в Федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Кубанский 

государственный университет физической культуры, спорта и туризма» (далее 

– Положение) определяет требования к содержанию и процедуре проведения 

комплексного экзамена и комплексного дифференцированного зачета, 

комплексного зачета. 

1.2.  Положение разработано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в сфере образования: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

- федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО); 

- уставом университета; 

-  иными нормативными правовыми актами, регламентирующими 

образовательную деятельность.  

1.3. Данное Положение разработано для оценки уровня и качества 

освоения обучающимися общих и профессиональных компетенций, 

практического опыта, умений и знаний, необходимых для прохождения 

государственной итоговой аттестации. Оно определяет порядок подготовки и 

проведения комплексного экзамена, комплексного дифференцированного 

зачета, комплексного зачета по двум и более дисциплинам или двум и более 

междисциплинарным курсам, как формы промежуточной аттестации 

обучающихся по ППССЗ. 

 



2. ПЛАНИРОВАНИЕ КОМПЛЕКСНОГО ЭКЗАМЕНА 

 

2.1. Комплексный экзамен по двум или более дисциплинам, двум или 

более междисциплинарным курсам проводится с целью приобретения 

обучающимися интегрированных знаний, практического опыта 

профессиональной деятельности, формирования у них общих и 

профессиональных компетенций. 

2.2. Комплексный экзамен проводится за счет часов, отведенных 

ФГОС СПО и учебным планом на промежуточную аттестацию, и планируется 

согласно утвержденному графику учебного процесса на текущий учебный год. 

2.3. К комплексному экзамену допускаются обучающиеся, имеющие 

положительную итоговую оценку по результатам текущей аттестации по 

дисциплинам и выполнившие все практические работы, предусмотренные 

рабочими программами данных дисциплин. 

2.4 Комплексный экзамен предусматривается по дисциплинам, 

имеющим межпредметные связи, и междисциплинарным курсам (далее – 

МДК) одного профессионального модуля. При этом учитываются: 

- сроки изучения дисциплин или МДК; 

- возможное параллельное изучение дисциплин (МДК) в семестре 

(семестрах); 

- одинаковая форма отчетности по дисциплинам или МДК; 

- завершенность их изучения в одном семестре. 

2.5. В учебном плане в разделе комплексные экзамены указывается 

перечень дисциплин, которые входят в комплексный экзамен. 

2.6. При подсчете общего количества экзаменов в учебном плане 

комплексный экзамен учитывается как одна единица. 

2.7. Комплексный экзамен может проводиться в устной, письменной или 

в форме тестирования с использованием электронной информационно - 

образовательной среды. 

 



3. ПОДГОТОВКА К КОМПЛЕКСНОМУ ЭКЗАМЕНУ 

 

3.1. Комплексные экзамены проводятся в период промежуточных 

аттестаций, установленных графиками учебного процесса. На каждую 

промежуточную аттестацию составляется утверждаемое первым проректором 

– проректором по учебной работе расписание экзаменов, которое доводится 

до сведения обучающихся и преподавателей не позднее, чем за две недели до 

промежуточной аттестации. 

3.2. Экзаменационные материалы составляются на основе рабочей 

программы дисциплины или МДК и охватывают наиболее актуальные 

разделы и темы. Экзаменационные материалы должны целостно отражать 

объем проверяемых знаний, умений, практического опыта, общих и 

профессиональных компетенций. 

3.3. Экзаменационные материалы в виде перечня экзаменационных 

вопросов и практических задач по разделам и темам, выносимым на экзамен, 

разрабатываются преподавателями дисциплин или МДК, обсуждаются на 

заседании предметно-цикловой комиссии, утверждаются руководителем 

среднего профессионального образования, включаются в фонд оценочных 

средств, предоставляются в электронной форме в учебную часть и доводятся 

до сведения обучающихся не позднее чем за месяц до начала промежуточной 

аттестации. 

3.4. Количество вопросов и практических задач в перечне не должно 

превышать количество вопросов и практических задач, необходимых для 

составления экзаменационных билетов. Вопросы и практические задачи 

должны носить равноценный характер. Вопросы следует формулировать 

четко, кратко, понятно, исключая двойное толкование.  

3.5. На основе экзаменационных материалов дисциплин или МДК 

разрабатываются экзаменационные билеты, которые включают вопросы всех 

дисциплин или МДК, включенных в комплексный экзамен. 



3.6. К началу экзамена должны быть подготовлены следующие 

документы: 

- утвержденные экзаменационные билеты; 

- наглядные пособия, материалы справочного характера, нормативные 

документы, разрешенные к использованию на экзамене; 

- экзаменационные ведомости; 

- журнал учебной группы; 

- зачетные книжки обучающихся. 

3.7. В экзаменационной ведомости для комплексного экзамена по 

дисциплинам или профессиональному модулю (далее – ПМ) обязательно 

указываются: 

-   семестр, учебный год; 

-   курс, группа; 

- название дисциплин (ПМ); 

- количество часов; 

- ФИО преподавателей дисциплин, входящих в комплексный экзамен; 

- дата проведения комплексного экзамена; 

- ФИО обучающихся. 

3.8. Преподавателями в этой ведомости напротив ФИО каждого 

обучающегося выставляется оценка за комплексный экзамен и фиксируется 

подписью всех преподавателей. В конце экзаменационной ведомости 

указывается количество обучающихся, сдавших комплексный экзамен на 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

3.9.  В период подготовки к комплексному экзамену преподавателями 

проводятся консультации по экзаменационным материалам за счет общего 

бюджета времени, отведенного на консультации. 

 



4. ПРОВЕДЕНИЕ КОМПЛЕКСНОГО ЭКЗАМЕНА 

 

4.1. Комплексный экзамен проводится в соответствии с 

утвержденным расписанием промежуточной аттестации. 

4.2. Комплексный экзамен проводится преподавателями, ведущими 

занятия по дисциплинам или МДК, включенным в комплексный экзамен. 

4.3.  На подготовку к ответу, первому обучающемуся предоставляется до 

30 минут, остальные обучающиеся отвечают в порядке очередности. В 

процессе ответа и после его завершения обучающиеся могут задаваться 

уточняющие и дополняющие вопросы в пределах утвержденного перечня 

вопросов, но не более пяти. 

4.4. Согласованный общий результат комплексного экзамена по 

дисциплинам или ПМ оценивается на 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 

(удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно) и выставляется в 

экзаменационную ведомость. При выставлении итоговой оценки по 

комплексному дифференцированному экзамену в случае получения среднего 

результата 4,5 баллов - выставляется оценка 5 (отлично), а при получении 

среднего результата 3,5 - выставляется оценка 4 (хорошо). 

4.5. Полученную обучающимся оценку преподаватели ставят в 

зачетную книжку и учебный журнал (по всем дисциплинам, МДК и ПМ). 

4.6. В случае неявки обучающегося на комплексный экзамен в 

экзаменационных ведомостях преподавателями делается соответствующая 

отметка. Если обучающийся не явился на экзамен по уважительной причине, 

подтвержденной документально, ему по личному заявлению на имя 

руководителя среднего профессионального образования назначается другой 

срок сдачи экзамена. 

4.7. Обучающийся, не явившийся на экзамен по неуважительной 

причине, а также получивший неудовлетворительную оценку на комплексном 

экзамене, выставляется неудовлетворительная оценка по всем дисциплинам, 



входящих в комплексный экзамен. При этом формируется задолженность по 

всем дисциплинам или МДК в составе комплексного экзамена. 

 

5. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ КОМПЛЕКСНОГО 

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА, КОМПЛЕКСНОГО ЗАЧЕТА 

 

5.1. Комплексный дифференцированный зачет, комплексный зачет 

проводится в соответствии с утвержденным ректором учебным планом. 

5.2. Комплексный дифференцированный зачет, комплексный зачет 

проводится, как правило, преподавателями, ведущими занятия по 

дисциплинам, включенным в комплексный дифференцированный зачет, 

комплексный зачет. 

5.3. В учебном плане в разделе зачеты указывается перечень 

дисциплин, которые входят в комплексный дифференцированный зачет, 

комплексный зачет. 

5.4. При подсчете средней оценки по всем дисциплинам выставляется 

одна оценка по комплексному дифференцированному зачету, комплексному 

зачету учитывается как одна единица. 

5.5. К началу зачета должны быть подготовлены следующие 

документы: 

- зачетные ведомости; 

- журнал учебной группы; 

- зачетные книжки обучающихся. 

5.6. В зачетной ведомости для комплексного дифференцированного 

зачета, комплексного зачета по дисциплинам учебной частью обязательно 

указываются: 

- семестр, учебный год; 

- курс, группа; 

- название дисциплин (ПМ); 

- количество часов; 



- ФИО преподавателей дисциплин, входящих в комплексный 

дифференцированный зачет; 

- дата проведения комплексного зачета; 

- ФИО обучающихся. 

5.7. Комплексный дифференцированный зачет, комплексный зачет 

проводится по каждой дисциплине за счет времени, отведенного на 

дисциплину. 

5.8. Все результаты комплексного дифференцированного зачета 

выставляются в зачетную ведомость, которая состоит из столбцов, количество 

которых совпадает с числом учебных дисциплин, входящих в комплексный 

дифференцированный зачет, комплексный зачет и итогового столбца, в 

котором заведующим отделением выставляется итоговая оценка. 

5.9. Результатом комплексного дифференцированного зачета, 

комплексного зачета, состоящего из двух и более дисциплин, является средняя 

оценка. В случае комплексного зачета – выставляется зачтено. При 

выставлении итоговой оценки по комплексному дифференцированному 

зачету в случае получения среднего результата 4,5 баллов - выставляется 

оценка 5 (отлично), а при получении среднего результата 3,5 - выставляется 

оценка 4 (хорошо). 

5.10. При получении одной и более «неудовлетворительных» оценок 

(не зачтено) по результатам сдачи комплексного зачета весь комплексный 

зачет считается не сданным. 

5.11. При получении одной и более «неудовлетворительных» оценок по 

результатам сдачи комплексного дифференцированного зачета весь 

комплексный дифференцированный зачет считается не сданным. 

5.12. Общий результат комплексного дифференцированного зачета 

оценивается на 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 

(неудовлетворительно) и выставляется в зачетную книжку, заверяется 

подписью заведующего отделением. 



5.13. Общий результат комплексного зачета оценивается отметкой 

«зачтено» и выставляется в зачетную книжку, заверяется подписью 

заведующего отделением. 

5.14. Общая оценка за комплексный дифференцированный зачет, 

комплексный зачет выставляется в зачетных книжках в правой части по всем 

дисциплинам, входящим в этот зачет. 

5.15.  В случае неявки обучающегося на комплексный 

дифференцированный зачет, комплексный зачет в зачетной ведомости 

преподавателем делается соответствующая отметка. Если обучающийся не 

явился на зачет по уважительной причине, подтвержденной документально, 

то ему по личному заявлению на имя руководителя среднего 

профессионального образования назначается другой срок сдачи зачета. 

5.15. Обучающемуся, не явившемуся на комплексный 

дифференцированный зачет, комплексный зачет по неуважительной причине, 

выставляется «неудовлетворительная» оценка/ «не зачтено». При этом 

формируется задолженность по дисциплинам, входящим в состав 

комплексного дифференцированного зачета, комплексного зачета. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его 

решением Ученого совета. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются 

решением Ученого совета. 


